CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificarii statului de functii pentru
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere Referatul de aprobare intocmit de Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Dolj privind aprobarea modificarii statului de functii pentru
Directia Generald de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Dolj, Raportul de specialitate al
Serviciului Organizare Resurse Umane nr. 15532/21.09.2026, Raportul de specialitate al
Directiei Juridice, Administratie Locald, Secretariat — Compartimentul Juridic, Administratie
Locala nr. 15728/23.09.2026, precum si avizul comisiilor de specialitate,

conform prevederilor art. 405 — art. 407 si art. 409 alin. (1), art. 477 alin. (1) si art. 478
alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, art. Il si art. VI din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare si
Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), a art. 182 si a art. 196
alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd modificarea statului de functii pentru Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dolj, incepand cu data de 01.10.2026, conform anexelor nr. 1 si
nr.2 la prezenta hotarare.

Art. 2 — (1) Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

(2) Prezenta hotarare se va comunica Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici.
Nr. 265 Adoptata la data de 30.09.2026
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PRESEDINTE,
Dorin Cosmin VASILE

Referat de aprobare a
proiectului de hotarare privind modificarea statului de functii
pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) st alin.(2) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean
aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul
de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului
judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si
regiilor autonome de interes judetean.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj este institutie
publica cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Dolj, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate In nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Conform art.8 alin. (1) din anexa nr.1 - Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului la H.G.
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala §i a structurii orientative de personal: (1)
Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei generale se aproba de
consiliul judetean (...), astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea
atributiilor ce 1i revin potrivit legii.”.

Conform art. 405, art. 407 si art. 409 alin. (1) din O.U.G. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: “Structura de posturi se
stabileste pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), precum si prin raportare
la activitatile desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 382. Functiile
publice se stabilesc pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), pentru fiecare
autoritate si institutie publica, prin act administrativ al conducatorului acesteia, respectiv
prin hotarare a consiliului judetean sau, dupd caz, a consiliului local.(1) Autoritatile si
institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10



zile lucrdatoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare
intervenita 1n situatia functionarilor publici si a functiilor publice.”

In Monitorul Oficial al Romaniei nr. 651/2026, a fost publicati Legea nr. 165/2026
pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

I. Articolul 477 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede ca promovarea in grad profesional nu este
conditionata de existenta unui post vacant.

De asemenea, potrivit art. 478 alin.(1)—(2) din acelasi act normativ: “Promovarea
in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public. Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de
catre autoritdtile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului
sau examenului.”

In luna iunie 2026, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dolj a organizat examen de promovare in gradele profesionale imediat superioare celor
detinute de catre functionarii publici din cadrul institutiei.

Tinand cont de cele expuse, se propun urmatoarele modificari in statul de functii:
-transformarea a 2 posturi functii publice de executie de Inspector, clasa I, grad
profesional principal din cadrul Compartimentului management de caz pentru copil -
Serviciul management de caz pentru copil, in 2 posturi functii publice de executie de
Inspector, clasa I, grad profesional superior, ca urmare a promovarii titularilor posturilor
in gradul profesional imediat superior celui detinut (posturi ocupate de catre salariatele
Sanda Argentina si Mociofleaca Corina-Gabriela);

-transformarea a 1 post functie publica de executie de Inspector, clasa I, grad profesional
principal din cadrul Compartimentului urmarire contracte - Serviciul achizitii publice, in
1 post functie publica de executie de Inspector, clasa I, grad profesional superior, ca
urmare a promovarii titularului postului in gradul profesional imediat superior celui
detinut (post ocupat de catre salariata Martie Claudia-Daniela);

-transformarea a 1 post functie publica de executie de Inspector, clasa I, grad profesional
principal din cadrul Compartimentului arhivd - Serviciul analize tehnice, sanétate,
securitate Tn munca si situatii de urgentd, in 1 post functie publica de executie de
Inspector, clasa I, grad profesional superior, ca urmare a promovarii titularului postului in
gradul profesional imediat superior celui detinut (post ocupat de catre salariatul Dumitru
Ion-Virgil);

-transformarea a 1 post functie publica de executie de Inspector, clasa I, grad profesional
principal din cadrul Compartimentului management resurse umane - Serviciul resurse
umane, organizare, salarizare, in 1 post functie publicd de executie de Inspector, clasa I,
grad profesional superior, ca urmare a promovarii titularului postului in gradul
profesional imediat superior celui detinut (post ocupat de catre salariata Naidin Stefania-
Alina);

-transformarea a 1 post functie publica de executie de Inspector, clasa I, grad profesional
asistent din cadrul Compartimentului management de caz pentru copil - Serviciul
management de caz pentru copil, in 1 post functie publica de executie de Inspector, clasa
I, grad profesional principal, ca urmare a promovarii titularului postului in gradul
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profesional imediat superior celui detinut (post ocupat de catre salariata Simion
Georgiana-lonela).

Facem precizarea cd, in vederea punerii in aplicare a prevederilor Art. II din Legea
nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, institutia are obligatia de a proceda la transformarea
functiilor publice ocupate mentionate anterior de inspector, clasa I, in functii publice de
consilier, clasa I, cu mentinerea gradelor profesionale corespunzatoare functiilor publice
ocupate.

II. Conform art. 31 alin. (2), alin. (4) si alin. (5) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, 1ncadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii,
grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului
sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa caz, iar in situatia in
care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in
functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat Intr-unul de nivel imediat superior.

Tinand cont de cele expuse, se propun urmatoarele modificari in statul de functii:
-transformarea a 1 post contractual de executie asistent social specialist (nivel studii S) in
1 post contractual de executie asistent social principal (nivel studii S) din cadrul
Centrului de servicii de asistentd maternala, ca urmare a obtinerii avizului de exercitare a
profesie1 de Asistent social, treapta de competentd Principal (post ocupat de catre
salariata Papadie Roxana-lonela);

-transformarea a 1 post contractual de executie psiholog practicant (nivel studii S) in 1
post contractual de executie psiholog specialist (nivel studii S) din cadrul Centrului de
servicii pentru copilul aflat in plasament la rude/familii/persoane, ca urmare a obtinerii
atestatului de libera practica in specialitatea Psihologie clinica, pe treapta de specializare
Specialist, forma de atestare Autonom (post ocupat de catre salariata Bivolan Paula-
Alina);

-transformarea a 1 post contractual de executie psiholog specialist (nivel studii S) in 1
post contractual de executie psiholog principal (nivel studii S) din cadrul Centrului de
recuperare si reabilitare ,,Vis de copil”, ca urmare a obtinerii atestatului de libera practica
in specialitatea Psihologie clinica, pe treapta de specializare Principal, forma de atestare
Autonom (post ocupat de catre salariata Stoichitescu loana);

-transformarea a 1 post contractual de executie psiholog specialist (nivel studii S) in 1
post contractual de executie psiholog principal (nivel studii S) din cadrul
Compartimentului evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap - Serviciul
evaluare complexa, ca urmare a obtinerii atestatului de libera practicd in specialitatea
Psihologie clinica, pe treapta de specializare Principal, forma de atestare Autonom (post
ocupat de catre salariata Ilie Dana-Elena);

-transformarea a 1 post contractual de executie educator (nivel studii S) In 1 post
contractual de executie educator principal (nivel studii S) din cadrul Casei «Sperantay -
Complexul de servicii specializate de tip rezidential copii «Craiovita» -I-, ca urmare a
promovarii de catre titularul postului a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul institutiei, organizat
in luna iunie 2026 (post ocupat de catre salariata Taca Florentina-Viorica);



-transformarea a 1 post contractual de executie educator (nivel studii S) in 1 post
contractual de executie educator principal (nivel studii S) din cadrul Centrului de
recuperare si reabilitare "Floare de Colt" Bailesti, ca urmare a promovarii de catre
titularul postului a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul institutiei, organizat n luna iunie 2026
(post ocupat de catre salariata Becea Jeni-Cristina);

-transformarea a 2 posturi contractuale de executie educator (nivel studii S) In 2 posturi
contractuale de executie educator principal (nivel studii S) din cadrul Centrului maternal
"Sf. Ecaterina", ca urmare a promovarii de catre titularii posturilor a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din cadrul institutiei, organizat in luna iunie 2026 (posturi ocupate de catre salariatele
Dumitrovici Claudia si Munteanu Georgeta);

-transformarea a 1 post contractual de executie educator (nivel studii S) in 1 post
contractual de executie educator principal (nivel studii S) din cadrul Casei "Solaris" —
Complexul de servicii specializate de tip rezidential copii «1 Mai» -I-, ca urmare a
promovarii de cdtre titularul postului a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul institutiei, organizat
in luna iunie 2026 (post ocupat de catre salariata Antonie Catdlina-Hortensia);
-transformarea a 1 post contractual de executie educator (nivel studii S) in 1 post
contractual de executie educator principal (nivel studii S) din cadrul Casei "Gulliver" -
Complexul de servicii specializate de tip rezidential copii «1 Mai» -I-, ca urmare a
promovarii de catre titularul postului a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul institutiei, organizat
in luna 1unie 2026 (post ocupat de catre salariata Carapencea Denisa-Elena-Viorica);
-transformarea a 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.1l (nivel studii S)
in 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.l (nivel studii S) din cadrul
Centrului de servicii de asistentd maternala, ca urmare a promovarii de catre titularul
postului a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul institutiei, organizat in luna tunie 2026 (post ocupat
de catre salariata Boerica Raluca-Mihaela);

-transformarea a 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.1l (nivel studii S)
in 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.I (nivel studii S) din cadrul
Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii, ca urmare a promovarii de catre
titularul postului a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul institutiei, organizat in luna iunie 2026
(post ocupat de catre salariatul Docea Radu-Florian);

-transformarea a 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.1l (nivel studii S)
in 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.l (nivel studii S) din cadrul
Centrului de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat, ca urmare a promovarii
de catre titularul postului a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din cadrul institutiei, organizat in luna iunie
2026 (post ocupat de catre salariata Lungu Adriana-Sorina);

-transformarea a 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.1l (nivel studii S)
in 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.l (nivel studii S) din cadrul
Centrului de servicii pentru copilul aflat in plasament la rude/familii/persoane, ca urmare
a promovarii de catre titularul postului a examenului de promovare in grade sau trepte



profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul institutiei, organizat
in luna iunie 2026 (post ocupat de catre salariata Soreanu Maria-Cristina);

-transformarea a 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.I (nivel studii S)
in 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.IA (nivel studii S) din cadrul
Secretariatului Comisie pentru protectia copilului - Serviciul resurse umane, organizare,
salarizare, ca urmare a promovarii de catre titularul postului a examenului de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul
institutiei, organizat in luna iunie 2026 (post ocupat de catre salariata Dumitru loana-
Roxana, post care va fi transformat in functie publica de executie, conform punctului
IV.);

-transformarea a 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.I (nivel studii S)
in 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.IA (nivel studii S) din cadrul
Casei de tip familial "Elisabeta", ca urmare a promovarii de catre titularul postului a
examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul institutiei, organizat in luna iunie 2026 (post ocupat
de catre salariata Erenciuc Mirela-Victoria);

-transformarea a 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.I (nivel studii S)
in 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.IA (nivel studii S) din cadrul
Compartimentului registraturd - Serviciul programe, proiecte, ca urmare a promovarii de
catre titularul postului a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din cadrul institutiei, organizat in luna iunie
2026 (post ocupat de citre salariata Andreescu Georgeta-Alina, post care va fi
transformat in functie publica de executie, conform punctului IV.);

-transformarea a 2 posturi contractuale de executie inspector specialitate gr.I (nivel studii
S) in 2 posturi contractual de executie inspector specialitate gr.IA (nivel studii S) din
cadrul Centrului de primire in regim de urgenta Craiova, ca urmare a promovarii de catre
titularii posturilor a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul institutiei, organizat in luna iunie 2026
(posturi ocupate de catre salariatii Maria Mihaitd-Ovidiu si Stroescu Elvis-Dumitru);
-transformarea a 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.I (nivel studii S)
in 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.IA (nivel studii S) din cadrul
Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf. Stefan", ca
urmare a promovarii de catre titularul postului a examenului de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul institutiei,
organizat in luna iunie 2026 (post ocupat de catre salariata Padeanu Emilia);
-transformarea a 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.I (nivel studii S)
in 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.IA (nivel studii S) din cadrul
Centrului de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf. Gheorghe", ca
urmare a promovarii de catre titularul postului a examenului de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul institutiei,
organizat n luna iunie 2026 (post ocupat de catre salariata Opri Alina-Mioara);
-transformarea a 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.I (nivel studii S)
in 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.IA (nivel studii S) din cadrul
Casei de tip familial "Emilia", ca urmare a promovarii de catre titularul postului a
examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul institutiei, organizat in luna iunie 2026 (post ocupat
de cétre salariata Stancu Roxana-Cristiana);



-transformarea a 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.I (nivel studii S)
in 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.IA (nivel studii S) din cadrul
Centrului de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat, ca urmare a promovarii
de catre titularul postului a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din cadrul institutiei, organizat in luna iunie
2026 (post ocupat de catre salariata Cimpeanu Liliana);

-transformarea a 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.I (nivel studii S)
in 1 post contractual de executie inspector specialitate gr.IA (nivel studii S) din cadrul
Centrului de consiliere si sprijin in vederea reintegrarii/integrarii copilului in familie, ca
urmare a promovarii de catre titularul postului a examenului de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul institutiei,
organizat in luna iunie 2026 (post ocupat de catre salariatul Croitoru Lucian-Claudiu);
-transformarea a 3 posturi contractuale de executie instructor educatie (nivel studiit M) in
3 posturi contractuale de executie instructor educatie principal (nivel studii M) din
cadrul Casei de tip familial "Lucia", ca urmare a promovarii de catre titularii posturilor a
examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul institutiei, organizat in luna iunie 2026 (posturi
ocupate de catre salariatele Morcov Stefania-Florina, Buzatu Nicoleta-Cerasela si
Nicolae Madalina-Flori);

-transformarea a 1 post contractual de executie instructor educatie (nivel studii M) in 1
post contractual de executie instructor educatie principal (nivel studii M) din cadrul
Casei  "Veronica" - Complexul de servicii specializate de tip rezidential copii
«Craiovitay -II-, ca urmare a promovdrii de catre titularul postului a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din cadrul institutiei, organizat in luna iunie 2026 (post ocupat de catre salariata Damian
Constanta-Ileana);

-transformarea a 1 post contractual de executie instructor educatie (nivel studii M) in 1
post contractual de executie instructor educatie principal (nivel studii M) din cadrul
Casei "Zori de z1" - Complexul de servicii specializate de tip rezidential copii «Craiovitay
-I-, ca urmare a promovarii de catre titularul postului a examenului de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul
institutiei, organizat in luna iunie 2026 (post ocupat de catre salariata Segarceanu Dali);
-transformarea a 2 posturi contractuale de executie instructor educatie (nivel studii M) in
2 posturi contractuale de executie instructor educatie principal (nivel studii M) din
cadrul Casei de tip familial "Anastasia", ca urmare a promovarii de catre titularii
posturilor a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din cadrul institutiei, organizat in luna iunie 2026 (posturi
ocupate de cdtre salariatele Mormoe Mariana-Denisa si Dumitru Iulica-Ionela);
-transformarea a 1 post contractual de executie instructor educatie (nivel studii M) in 1
post contractual de executie instructor educatie principal (nivel studiit M) din cadrul
Casei "Luceafarul" - Complexul de servicii specializate de tip rezidential copii «1 Maiy -
II-, ca urmare a promovarii de catre titularul postului a examenului de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul
institutiei, organizat in luna iunie 2026 (post ocupat de catre salariata Vlad Izabella-
Magda-Irina);

-transformarea a 1 post contractual de executie instructor educatie (nivel studii M) in 1
post contractual de executie instructor educatie principal (nivel studii M) din cadrul

6



Centrului de primire in regim de urgentd Craiova, ca urmare a promovarii de catre
titularul postului a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul institutiei, organizat n luna iunie 2026
(post ocupat de catre salariata Badea Maria-Alexandra);

-transformarea a 2 posturi contractuale de executie instructor educatie (nivel studii M) in
2 posturi contractuale de executie instructor educatie principal (nivel studii M) din
cadrul Casei "Solaris" - Complexul de servicii specializate de tip rezidential copii «1
Mai» -I-, ca urmare a promovarii de catre titularii posturilor a examenului de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul
institutiei, organizat in luna iunie 2026 (posturi ocupate de catre salariatele Neamtu Sisa-
Cristina si Ionescu Mihaela);

-transformarea a 1 post contractual de executie instructor educatie (nivel studii M) in 1
post contractual de executie instructor educatie principal (nivel studii M) din cadrul
Casei de tip familial "loana" - Complexul de tip familial Diosti, ca urmare a promovarii
de catre titularul postului a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din cadrul institutiei, organizat in luna iunie
2026 (post ocupat de catre salariatul Radu Ion);

-transformarea a 1 post contractual de executie instructor educatie (nivel studii M) in 1
post contractual de executie instructor educatie principal (nivel studii M) din cadrul
Casei de tip familial "Elena" - Complexul de tip familial Craiova, ca urmare a promovarii
de catre titularul postului a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din cadrul institutiei, organizat in luna iunie
2026 (post ocupat de catre salariata Mitulescu Claudia-Daniela);

-transformarea a 1 post contractual de executie instructor educatie (nivel studii M) in 1
post contractual de executie instructor educatie principal (nivel studii M) din cadrul
Casei "Gulliver" - Complexul de servicii specializate de tip rezidential copii «1 Mai» -1-,
ca urmare a promovarii de catre titularul postului a examenului de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul institutiei,
organizat in luna iunie 2026 (post ocupat de catre salariata Butaru Maria-Alina);
-transformarea a 1 post contractual de executie instructor educatie (nivel studii M) in 1
post contractual de executie instructor educatie principal (nivel studii M) din cadrul
Caset de tip familial "Calimanesti" - Complexul de tip familial Craiova, ca urmare a
promovarii de cdtre titularul postului a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul institutiei, organizat
in luna 1unie 2026 (post ocupat de catre salariata Plesea Adriana);

-transformarea a 2 posturi contractuale de executie instructor educatie (nivel studiit M) in
2 posturi contractuale de executie instructor educatie principal (nivel studii M) din
cadrul Casei "Curcubeul" - Complexul de servicii specializate de tip rezidential copii «1
Mai» -I-, ca urmare a promovarii de catre titularii posturilor a examenului de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul
institutiei, organizat n luna iunie 2026 (posturi ocupate de catre salariatele Hirsovoiu
[uliana-Valentina s1 Tenea Ani);

-transformarea a 1 post contractual de executie instructor educatie (nivel studii M) in 1
post contractual de executie instructor educatie principal (nivel studii M) din cadrul
Casei "Temerarii" - Complexul de servicii specializate de tip rezidential copii «1 Mai» -
II-, ca urmare a promovarii de catre titularul postului a examenului de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul
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institutiei, organizat in luna unie 2026 (post ocupat de catre salariata Ridichie Carmen-
Marilena);

-transformarea a 1 post contractual de executie instructor ergoterapie (nivel studii M) in
1 post contractual de executie instructor ergoterapie principal (nivel studii M) din cadrul
Centrul de Pregatire pentru Viatd Independentd “Ceahlaul” - Complexul Centre de
Pregitire pentru Viatd Independenta Craiova Sud, ca urmare a promovarii de catre
titularul postului a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul institutiei, organizat n luna iunie 2026
(post ocupat de catre salariata [anosi Irina-Elisabeta);

-transformarea a 1 post contractual de executie instructor ergoterapie (nivel studii M) in
1 post contractual de executie instructor ergoterapie principal (nivel studit M) din cadrul
Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati "Sf. Maria", ca
urmare a promovarii de catre titularul postului a examenului de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul institutiei,
organizat in luna tunie 2026 (post ocupat de catre salariata Virdaru Elena);
-transformarea a 1 post contractual de executie instructor ergoterapie (nivel studii M) in
1 post contractual de executie instructor ergoterapie principal (nivel studii M) din cadrul
Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti "Sf. Dumitru", ca urmare a
promovarii de cdtre titularul postului a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul institutiei, organizat
in luna iunie 2026 (post ocupat de cdtre salariata Dumitrescu Mirela-Stefania).

III. Conform Art. II din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ,,(1) Pana la
data de 1 ianuarie 2027, autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 369 lit. a) si b)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, au obligatia sa transforme functiile publice de
expert, clasa I, si de inspector, clasa I, care nu au prevazute in fisa postului atributii de
inspectie si control, in functii publice de consilier, clasa I, cu mentinerea gradelor
profesionale corespunzatoare pentru functiile publice ocupate. (2) Prevederile art. 402 si
407 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplicd in mod corespunzator. (3) Numirea functionarilor publici care detin
functiile publice de expert, clasa I, si inspector, clasa I, si care nu au prevazute in fisa
postului atributii de inspectie si control in functiile publice de consilier, clasa I, stabilite
in conditiile prevazute la alin. (1) si (2), se face cu incadrarea in termenul prevazut la
alin. (1).”

In urma analizei fisei de post aferentd functiilor de inspector, clasa I din cadrul
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dolj,
s-a constatat faptul ca acestea nu cuprind atributii de inspectie si control, fapt pentru care
se propun urmatoarele modificari ale statului de functii:

- transformarea unei functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I,
gradul profesional superior din cadrul Compartimentului control managerial intern si
managementul calitdtii - Serviciul resurse umane, organizare, salarizare, in consilier,
clasa I, gradul profesional superior (functie ocupatd de catre salariata Vladu Alina-
Manuela);

- transformarea unei functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I,
gradul profesional superior din cadrul Compartimentului organizare - Serviciul resurse
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umane, organizare, salarizare, in consilier, clasa I, gradul profesional superior (functie
ocupata de catre salariata Busuiocescu Csilla);

- transformarea a 2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului management resurse umane - Serviciul
resurse umane, organizare, salarizare, in consilier, clasa I, gradul profesional superior
(functii ocupate de catre salariatele Manea Luiza-Georgiana si Naidin Stefania-Alina);

- transformarea a 2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului salarizare - Serviciul resurse umane,
organizare, salarizare, n consilier, clasa I, gradul profesional superior (functii ocupate de
catre salariatii Riza Veronica si Vieru Sorin);

- transformarea unei functii publice de executie vacante de inspector, clasa I,
gradul profesional principal din cadrul Compartimentului formare profesionald -
Serviciul resurse umane, organizare, salarizare, in consilier, clasa I, gradul profesional
superior;

- transformarea a 3 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului programe, proiecte - Serviciul
programe, proiecte, in consilier, clasa I, gradul profesional superior (functii ocupate de
catre salariatele Balilescu Andreea-Loredana, Ciurea Aurora-Mariana si Popa Lavinia-
Maria);

- transformarea unei functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I,
gradul profesional superior din cadrul Compartimentului relatia cu organizatiile
nonguvernamentale - Serviciul programe, proiecte, 1n consilier, clasa [, gradul
profesional superior (functie ocupata de catre salariata Nicu Cristina-Amalia);

- transformarea unei functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I,
gradul profesional superior din cadrul Compartimentului strategii - Serviciul programe,
proiecte, in consilier, clasa I, gradul profesional superior (functie ocupatd de cétre
salariata Zaharia Paula);

- transformarea unei functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I,
gradul profesional superior din cadrul Compartimentului managementul calitdtii
serviciilor sociale - Serviciul programe, proiecte, in consilier, clasa I, gradul profesional
superior (functie ocupata de cdtre salariata Mitroi lonela-Ecaterina);

- transformarea a 2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului registraturd - Serviciul programe,
proiecte, in consilier, clasa I, gradul profesional superior (functii ocupate de catre
salariatele Bucica Marilena si Gune Mihaela);

- transformarea a 2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului monitorizare, analizd statistica,
indicatori asistentd sociald si incluziune sociala - Serviciul programe, proiecte, in
consilier, clasa I, gradul profesional superior (functii ocupate de catre salariatii Pricina
Cosmin-Mihai si Rosioru Alin-lonut);

- transformarea unei functii publice de executie temporar vacante de inspector,
clasa I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului monitorizare, analiza
statistica, indicatori asistentd sociald si incluziune sociald - Serviciul programe, proiecte,
in consilier, clasa I, gradul profesional superior (functie ocupata de catre salariata Filip
Aurelia-Alina, promovata temporar in functia publicd de conducere de sef Serviciul
management de caz pentru copil);



- transformarea unei functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I,
gradul profesional superior din cadrul Compartimentului comunicare si relatii cu
publicul, in consilier, clasa I, gradul profesional superior (functie ocupata de catre
salariata Stanescu Marcela);

- transformarea a 4 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului evaluare initiala - Serviciul evaluare
initiala, In consilier, clasa I, gradul profesional superior (functii ocupate de catre
salariatele Badea Aurelia, Butoeru Camelia, Heidary Dora-Carmen si Popa Laura-
Nicoleta);

- transformarea unei functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I,
gradul profesional superior din cadrul Compartimentului de interventie in regim de
urgentd In domeniul asistentei sociale - Serviciul evaluare initiala, in consilier, clasa I,
gradul profesional superior (functie ocupata de catre salariata Mitrica Valeria-Raluca);

- transformarea unei functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I,
gradul profesional superior din cadrul Compartimentului de interventie in situatii de
abuz, neglijare, trafic, migratie si repatriere + violenta domestica, prevenire marginalizare
sociald si asistenta persoane varstnice - Serviciul evaluare inifiald, in consilier, clasa I,
gradul profesional superior (functie ocupata de catre salariata Circeanu Rodica-Daniela);

- transformarea a 3 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului coordonare asistenti personali -
Serviciul evaluare initiala, in consilier, clasa I, gradul profesional superior (functii
ocupate de cdtre salariatele Manolache Alina-Mihaela, Pavel Liliana si1 Zavoianu
Daniela-Simona);

- transformarea a 3 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului management de caz pentru adulti,
persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale si locuire incluziva -
Serviciul evaluare initiala, in consilier, clasa I, gradul profesional superior (functii
ocupate de catre salariatele Mitricd Jana-Maria, Tudor Melinda-Steliana s1 Baloi Dana-
Mihaela);

- transformarea a 4 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului adoptii si postadoptii, in consilier,
clasa I, gradul profesional superior (functii ocupate de catre salariatele Nicu Lidia,
Anghel I Alina, Mitrache Anisoara, Radulescu Ionela-Adelina);

- transformarea a 17 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I,
gradul profesional superior din cadrul Compartimentului management de caz pentru copil
— Serviciul management de caz pentru copil, in consilier, clasa I, gradul profesional
superior (functii ocupate de catre salariatii Albu Gheorghe, Bucur Lavinia Ileana, Budoi
Mircea-Catalin, Catana Mirela-Mariana, Cirloganescu Luminita, Ciucd Maria-Daniela,
Cocheci Elena, Craciunica Veronica-Andreea, Florica Aura Costinela, Gentoiu Mariana,
Matala Maria-Mirela, Mociofleacd Corina-Gabriela, Mocioi Iudit, Popa Corina-Lorena,
Popescu Ileana-Roxana, Radu Madalina-Violeta si Sanda Argentina);

- transformarea unei functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa
I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului management de caz pentru
copil — Serviciul management de caz pentru copil, in consilier, clasa I, gradul profesional
superior (cu acordul ocupantului postului doamna Popescu Aurelia-Daniela);

- transformarea unei functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I,
gradul profesional principal din cadrul Compartimentului management de caz pentru
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copil — Serviciul management de caz pentru copil, in consilier, clasa I, gradul profesional
principal (functie ocupatd de catre salariata Simion Georgiana-Ionela);

- transformarea a 2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului management de caz AMP — Serviciul
management de caz pentru copil, in consilier, clasa I, gradul profesional superior (functii
ocupate de catre salariatele Badescu Simona-Florenta si Nitu Ruxandra);

- transformarea unei functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I,
gradul profesional principal din cadrul Compartimentului management de caz AMP —
Serviciul management de caz pentru copil, in consilier, clasa I, gradul profesional
principal (functie ocupata de catre salariata Anghel Corina-Lavinia);

- transformarea a 5 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului evaluare complexa a copilului -
Serviciul evaluare complexa, in consilier, clasa I, gradul profesional superior (functii
ocupate de catre salariatii Bazaverde Mircea, Gheorghe Mihaela, Mirea Lavinia-
Angelica, Motorga Mihaita-Cristian si Purcaru Radu-Catalin);

- transformarea a 4 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap - Serviciul evaluare complexa, in consilier, clasa I, gradul profesional
superior (functii ocupate de catre salariatele lovanescu Veronica-Irina, Nica Emilia-
Mihaela, Panduru Didina-Marinela si Zorila Laura-Elena);

- transformarea a 3 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului management financiar si planificare
bugetara - Serviciul economic si financiar contabil, In consilier, clasa I, gradul
profesional superior (functii ocupate de catre salariatii Mosneag Anca-Cezara, Paicu
Amelia-Georgiana si Preda Liviu-Octavian);

- transformarea a 3 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului contabilitate - Serviciul economic si
financiar contabil, in consilier, clasa I, gradul profesional superior (functii ocupate de
catre salariatii Constantinescu Monica-Mihaela, Cotora Gabriel si Dascalu lon-Cristian);

- transformarea unei functii publice de executie vacante de inspector, clasa I,
gradul profesional superior din cadrul Compartimentului contabilitate - Serviciul
economic si financiar contabil, in consilier, clasa I, gradul profesional superior;

- transformarea a 2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului patrimoniu - Serviciul economic si
financiar contabil, in consilier, clasa I, gradul profesional superior (functii ocupate de
catre salariatele Gorgota Cornelia si Pricina Ecaterina-Carmen);

- transformarea unei functii publice de executie temporar vacante de inspector,
clasa I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului patrimoniu - Serviciul
economic si financiar contabil, in consilier, clasa I, gradul profesional superior (functie
ocupatd de catre salariatul Stancu Octavian-lonut, promovat temporar in functia publica
de conducere de sef Serviciul economic si financiar contabil);

- transformarea a 7 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului analize tehnice — Serviciul analize
tehnice, sanatate, securitate Tn munca si situatii de urgentd, in consilier, clasa I, gradul
profesional superior (functii ocupate de catre salariatii Aftinescu Maria-Laura, Badea
Madalin, Gigiu Gabriela-Claudia, Nastasie lulian-Dorel, Stancea Alin-lonut, Tanasie
Gratian s1 Tohdtan Viviana);
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- transformarea a 2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului sanatate, securitate in munca si situatii
de urgenta — Serviciul analize tehnice, sanatate, securitate Tn munca si situatii de urgenta,
in consilier, clasa I, gradul profesional superior (functii ocupate de catre salariatii Preda
Cosmin-Viorel si Stoenica Mihaita);

- transformarea a 2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului arhivd — Serviciul analize tehnice,
sandtate, securitate Tn munca si situatii de urgentd, in consilier, clasa I, gradul profesional
superior (functii ocupate de catre salariatii Dumitru Ion-Virgil si Radescu Sabina);

- transformarea a 4 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului evidenta si platd beneficii de asistenta
sociald — Serviciul achizitii publice, in consilier, clasa I, gradul profesional superior
(functii ocupate de catre salariatele Buldur Nicoleta, Cantar Adelina-Manuela,
Diaconescu Cristina-Mihaela si Ungureanu Marinela);

- transformarea unei functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I,
gradul profesional superior din cadrul Compartimentului urmarire contracte — Serviciul
achizitii publice, in consilier, clasa I, gradul profesional superior (functie ocupata de catre
salariata Martie Claudia-Daniela);

- transformarea unei functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I,
gradul profesional principal din cadrul Compartimentului urmarire contracte — Serviciul
achizitii publice, in consilier, clasa I, gradul profesional principal (functie ocupatd de
catre salariata Savoaie Luizi).

Numirea functionarilor publici care detin functiile publice de inspector, clasa I si
care nu au prevazute in fisa postului atributii de inspectie si control, in functiile publice
de consilier, clasa I, mai sus enumerate, se face cu respectarea gradatiei detinute si cu
mentinerea drepturilor si obligatiilor aferente functiei.

IV. Conform art. 406 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Autoritatile si institutiile publice care au prevazute in statele de
functii posturi de natura contractuald, care presupun desfasurarea unor activitati dintre
cele prevazute la art. 370 alin. (1)-(3) stabilesc functii publice in conditiile prevazute la
art. 407. Art. 407: Stabilirea de functii publice.

Functiile publice se stabilesc pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3),
pentru fiecare autoritate si institufie publica, prin act administrativ al conducatorului
acesteia, respectiv prin hotarare a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local.

Conform Art. VI din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ,,(1) Prin
exceptie de la prevederile art. 464 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 12
luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, calitatea de functionar public se poate
dobandi si prin transformarea posturilor aferente personalului contractual in posturi
aferente functiilor publice, in conditiile prevazute la art. 406 din aceeasi ordonantd de
urgenta. (2) In cazul prevazut la alin. (1), persoanele incadrate cu contract individual de
munca pe perioadd nedeterminatd in posturi de naturd contractuald care au fost stabilite
ca functii publice sunt numite in functii publice pentru care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 465 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare. (3) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupa functii
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publice in conditiile prevazute la alin. (2) se stabilesc potrivit salarizarii functiilor publice
in care au fost numite.”

Astfel, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale sus-mentionate, la
nivelul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Dolj s-a realizat o analiza a structurii de posturi existente in cadrul fiecarui departament,
precum si o analiza a atributiilor si responsabilitatilor aferente posturilor.

In urma analizei efectuate, au fost identificate posturi de naturd contractuala care
indeplinesc conditiile privind transformarea in functii publice, respectiv atributiile
aferente acestora presupun desfasurarea unor activitati dintre cele prevazute la art. 370
alin. (1)-(3) din Codul administrativ si implica exercitarea de prerogative de putere
publica si indeplinirea unor atributii sau responsabilitati complexe, conform anexei nr.2
la proiectul de hotarare.

Avand 1n vedere cele mai sus expuse, se propun urmatoarele modificari ale statului
de functii:

- transformarea postului contractual de executie ocupat de catre salariata Dumitru
Ioana-Roxana, de inspector specialitate, studii superioare, gradul profesional IA din
cadrul Secretariatului Comisie pentru protectia copilului - Serviciul resurse umane,
organizare, salarizare, in functie publicd pentru care titularul postului indeplineste
conditiile de ocupare, respectiv in functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior;

- transformarea postului contractual de executie ocupat de catre salariata Stanescu
Adriana Alina, de inspector specialitate, studii superioare, gradul profesional II din cadrul
Secretariatului Comisie pentru protectia copilului - Serviciul resurse umane, organizare,
salarizare, in functie publica pentru care titularul postului indeplineste conditiile de
ocupare, respectiv in functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent;

- transformarea postului contractual de executie ocupat de catre salariata Dinu
Natalia Georgiana, de inspector specialitate, studii superioare, gradul profesional IA din
cadrul Secretariatului Comisie de evaluare a persoanelor adulte cu handicap - Serviciul
resurse umane, organizare, salarizare, in functie publicd pentru care titularul postului
indeplineste conditiile de ocupare, respectiv in functia publicd de executie de consilier,
clasa I, gradul profesional superior;

- transformarea postului contractual de executie ocupat de catre salariata Stanescu
Ramona Verginica, de inspector specialitate, studii superioare, gradul profesional IA din
cadrul Secretariatului Comisie de evaluare a persoanelor adulte cu handicap - Serviciul
resurse umane, organizare, salarizare, in functie publica pentru care titularul postului
indeplineste conditiile de ocupare, respectiv in functia publica de executie de consilier,
clasa I, gradul profesional superior;

- transformarea postului contractual de executie ocupat de catre salariata
Andreescu Georgeta-Alina, de inspector specialitate, studii superioare, gradul profesional
IA din cadrul Compartimentului registratura - Serviciul programe, proiecte in functie
publica pentru care titularul postului indeplineste conditiile de ocupare, respectiv in
functia publicad de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

- transformarea postului contractual de executie ocupat de catre salariata Stoenica
Claudia Mariana, de inspector specialitate, studii superioare, gradul profesional IA din
cadrul Compartimentului registratura - Serviciul programe, proiecte in functie publica
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pentru care titularul postului indeplineste conditiile de ocupare, respectiv in functia
publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

Personalul incadrat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata in
posturile de naturd contractuald care au fost stabilite ca functii publice va fi numit prin
Dispozitia Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Dolj in functii publice pentru care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare cu stabilirea drepturilor aferente functiilor publice in care au fost numite.

Statul de functii pentru aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dolj este intocmit potrivit Legii - Cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar modificarile aduse acestuia se incadreazd in cheltuielile de personal
aprobate.

Prin modificarile propuse spre aprobare la statul de functii, numarul de posturi
aprobat pentru aparatul propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Dolj nu se modifica, mentinandu-se la 131 de posturi.

Anexam proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii statului de functii
pentru Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj, precum si statul
de functii.

DIRECTOR GENERAL,
STANCU FLORIN

Intocmit,
Sef Serviciul Resurse Umane, Organizare, Salarizare,
Ilie Silvia Mioara
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 15532 din 21.09.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotiarare referitor la aprobarea modificarii
statului de functii pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Dolj

Directia Generala de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Dolj este
institutie publicd cu personalitate juridica infiintatd in subordinea Consiliului
Judetean Dolj cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale art. 173 alin.
(2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind infiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean, iar in acest sens aprobd, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean.

Potrivit art. 8 alin. (1) din anexa nr. 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala §i a structurii orientative de personal, cu modificdrile si completarile
ulterioare, structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei generale
se aproba de consiliul judetean sau consiliul local al sectorului municipiului
Bucuresti cu respectarea criteriilor orientative de personal prevdzute in anexa la
prezentul regulament, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea
atributiilor ce 11 revin potrivit legii.

Din analiza referatului de aprobare a proiectului de hotarare privind aprobarea
modificarii statului de functii pentru Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Dolj, nr. 13945/2026, s-au constatat urmatoarele:

Conform art. 405, art. 407 si art. 409 alin. (1) din O.U.G. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: *“ Structura de posturi
se stabileste pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), precum si prin



raportare la activitatile desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 382.
Functiile publice se stabilesc pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3),
pentru fiecare autoritate si institutie publicd, prin act administrativ al conducatorului
acesteia, respectiv prin hotdrare a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului
local.(1) Autoritatile si institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin
act administrativ, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a
functiilor publice.”

in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 651/2026, a fost publicati Legea nr. 165/2026
pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Conform art. II din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completareca
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
»(1)Pana la data de 1 ianuarie 2027, autoritatile si institutiile publice prevazute la
art. 369 lit. a) si b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, au obligatia sa transforme
functiile publice de expert, clasa I, si de inspector, clasa I, care nu au prevazute in
fisa postului atributii de inspectie si control, in functii publice de consilier, clasa I,
cu mentinerea gradelor profesionale corespunzdtoare pentru functiile publice
ocupate. (2) Prevederile art. 402 si 407 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.
(3)Numirea functionarilor publici care detin functiile publice de expert, clasa I, si
inspector, clasa I, si care nu au prevazute in fisa postului atributii de inspectie si
control in functiile publice de consilier, clasa I, stabilite in conditiile prevazute la
alin. (1) si (2), se face cu incadrarea in termenul prevazut la alin. (1).

Astfel, in urma prevederilor legale mai sus mentionate, in urma analizei fisei
de post aferentd functiilor de inspector, clasa 1 din cadrul aparatului propriu al
Directie1 Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj, s-a constatat
faptul ca acestea nu cuprind atributii de inspectie si control, fapt pentru care se
propune transformarea 1n functii publice de consilier, clasa I.

De asemenea, tindnd cont de atributiile din fisa postului se propune
transformarea unei functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I,
gradul profesional superior, in functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, cu acordul titularului functiei publice.

Numirea functionarilor publici care detin functiile publice de inspector,
clasa I si care nu au prevazute in fisa postului atributii de inspectie si control, in
functiile publice de consilier, clasa I, mai sus enumerate, se face cu respectarea
gradului profesional si gradatiei detinute si cu mentinerea drepturilor si obligatiilor
aferente functiei.

Conform art. 406 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, autoritatile si institutiile publice care au
prevazute in statele de functii posturi de naturd contractuald, care presupun
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desfasurarea unor activitdti dintre cele prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), stabilesc
functii publice in conditiile prevazute la art. 407.

Art. 407: Stabilirea de functii publice. Functiile publice se stabilesc pe baza
activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), pentru fiecare autoritate si institutie
publica, prin act administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotarare a
consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local.

Conform art. VI din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ,,(1)
Prin exceptie de la prevederile art. 464 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in
termen de 12 luni de la data intrarii In vigoare a prezentei legi, calitatea de functionar
public se poate dobandi si prin transformarea posturilor aferente personalului
contractual in posturi aferente functiilor publice, in conditiile prevazute la art. 406
din aceeasi ordonanti de urgentd.(2)in cazul previzut la alin. (1), persoanele
incadrate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata in posturi de
naturd contractuald care au fost stabilite ca functii publice sunt numite in functii
publice pentru care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3)Drepturile salariale ale persoanelor care ocupa functii publice in conditiile
prevazute la alin. (2) se stabilesc potrivit salarizarii functiilor publice in care au fost
numite.”

Astfel, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale sus-mentionate, la
nivelul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Dolj s-a realizat o analiza a structurii de posturi existente in cadrul fiecarui
departament, precum si o analizd a atributiilor si responsabilitdtilor aferente
posturilor.

In urma analizei efectuate, au fost identificate posturi de naturd contractuala
care indeplinesc conditiile privind transformarea in functii publice, respectiv
atributiile aferente acestora presupun desfasurarea unor activitati dintre cele
prevazute la art. 370 alin. (1)-(3) din Codul administrativ si implicd exercitarea de
prerogative de putere publicd si Indeplinirea unor atributii sau responsabilitfi
complexe, fapt pentru care se propune transformarea acestora in functii publice.

Conform art. 31 alin. (2) si (4) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii,
grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale
Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa caz,
iar 1n situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit din
fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea
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postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior.

Articolul 477 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede ca promovarea in grad profesional
nu este conditionata de existenta unui post vacant.

De asemenea, potrivit art. 478 alin. (1) — (2) din acelasi act normativ:
“Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public. Promovarea in grad profesional se face prin concurs
sau examen, organizat de catre autoritatile si institutiile publice, cu Incadrarea in
fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public
ca urmare a promovarii concursului sau examenului.”

Conform conform art. 554*) alin. (1) si(3) din din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, incadrarea si
promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte
acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale
Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite. In situatia in
care nu exista un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul
de nivel imediat superior.

Astfel, in urma examenelor de promovare in grade/trepte profesionale imediat
superioare celor detinute, sau in urma prezentdrii unor avize sau atestate
corespunzatoare, de catre salariatii institutiei, Directia Generala de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Dolj, propune transformarea unor functii publice sau posturi
de natura contractuald, in gradele/treptele profesionale imediat superioare, pentru
salariatii care au promovat examenele organizate Tn acest sens.

Statul de functii este intocmit potrivit Legii - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar prin modificarile aduse nu se modifica numarul total de posturi aprobat
pentru Directia Generala de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Dolj,
mentinandu-se la 1449 de posturi.

Tinand cont de cele mai sus prezentate, Serviciul Organizare Resurse Umane
propune spre aprobare statul de functii in forma inaintata de catre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj.

ADMINISTRATOR PUBLIC, Sef Serviciu
Organizare Resurse Umane
Cosmin DURLE
Anda NICOLAE



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locala
Nr.15728/23.09.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii statului de functii pentru Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Directia Juridicd, Administratie Locald — Compartimentul Juridic,
Administratie Locala in calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Dolj, a analizat proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii
statului de functii pentru Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj,
propus de Presedintele Consiliului Judetean Dolj si a constatat urméatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: aprobarea modificarii statului de functii pentru
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj;

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.),
in limitele si in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotirdre analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile
domeniului reglementat, respectiv prevederile:

- art. 405-407 si art. 409 alin (1), art. 477 alin.(1) si art. 478 alin.(1) si1 (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. II si art. VI din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare,

- art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. c¢), art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

3) Impactul asupra reglementdrilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului juridic: nu este cazul.

4 ) Prin prezentul Raport de specialitate, Compartimentul Juridic, Administratie Locala
avizeaza FAVORABIL.

DIRECTOR EXECUTIV D.JALLS., Intocmit,
Adriana-Cristina VARGATU Consilier Juridic
Alin Maria



ANEXA 1

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj la Hotararea nr265/2026
STAT DE FUNCTII
Nr. Denumirea functiei Studii Gratzlul Treapta Nr. .
crt. De executie De conducere profesional posturi
Categoria functiilor publice
1 Director General S I 1
2 Director General Adjunct Economic S II 1
3 Director General Adjunct Asistenta Sociala S I 1
4 Sef Serviciu S I 9
5 |Auditor S Superior 2
6 |Consilier juridic S Superior 9
7 |Consilier juridic S Principal 1
8 |Consilier achizitii publice S Superior 4
9 [Consilier S Superior 95
10 |Consilier S Principal 3
11 |Consilier S Asistent 1
TOTAL 127
Personal cu contract de munca
12 Sef Centru S II 39
13 |Asistent medical principal S 1
14 |Asistent medical S 2
15 |Asistent social principal S 35
16 |Asistent social specialist S 1
17 |Asistent social practicant S 12
18 |Consilier juridic S Gr.IA 6
19 |Consilier juridic S Gr.Il 4
20 |Consilier juridic S Debutant 1
21 |Educator principal S 39
22 |Educator S 6
23 |Fiziokinetoterapeut principal S 4
24 |Fiziokinetoterapeut specialist S 5
25 |Fiziokinetoterapeut S 3
26 |Inspector de specialitate S GR.JIA 46
27 |Inspector de specialitate S GR.I 11
28 |Inspector de specialitate S GR.II 2
29 |Kinetoterapeut principal S 28
30 |Kinetoterapeut S 7
31 |Logoped principal S 4
32 |Medic dentist S 2
33 [Medic primar S 6
34 |Medic specialist S 2
35 |Psiholog principal S 3




36 |Psiholog specialist S 8
37 |Psiholog practicant S 53
38 |Asistent medical principal SSD 1
39 |Asistent medical principal PL 63
40 |Asistent medical PL 16
41 |Asistent medical principal farmacie PL 4
42 |Asistent medical farmacie PL 3
43 |Educator principal PL 2
44 |Administrator M TR.I 13
45 |Instructor educatie principal M 138
46 |Instructor educatie M 19
47 |Instructor ergoterapie principal M 43
48 |Instructor ergoterapie M 40
49 |Sofer M/G TRI 29
50 |Asistent maternal profesionist M/G 350
51 |Asistent personal profesionist M/G 20
52 |Muncitor calificat M/G TR 56
53 |Muncitor calificat M/G TR.II 2
54 |Muncitor calificat M/G TR.III 1
55 |Muncitor calificat M/G TR.IV 1
56 |ingrijitor la domiciliu M/G 55
57 |Infirmierd G 114
58 |ingrijitor 20
59 |Spalatoreasa 2
TOTAL 1,322
TOTAL GENERAL 1,449

DIRECTOR GENERAL,
STANCU FLORIN

Sef Serviciu Resurse Umane, Organizare, Salarizare,

Ilie Silvia-Mioara




ANEXA nr.2 la Hotirarea CJ Dolj nr. 265 / 2026

in temeiul dispozitiilor art. V din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, analizdnd structura de posturi existente la nivelul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Dolj prin raportare la activititile cuprinse in fisele de post, s-a constatat cd urmatorii salariati exerciti atributii ce implici exercitarea de
prerogative de putere publica:

NR. NUME §$1 PRENUME FUNCTIA STUDII GRADUL DIRECTIA/SERVICIUL/ ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN
CRT SALARIAT ' PROFESIONAL COMPARTIMENTUL FISA POSTULUI
Atributiile postului implica
exercitarea prerogativelor de
INSPECTOR Serviciul resurse umane, organizare, apl)il.!nte(r;)p;iltblli;;é d];:tg:;:)gﬁi_ic?e
1 [ DUMITRU IOANA-ROXANA SPECIALITATE S IA salarizare - Secrf:ltanat COm'lsle pentru Urgenta nr. 57/2019 privE!nd
protectia copilului - ;
Codul administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare.
Atributiile postului implica
exercitarea prerogativelor de
% Serviciul resurse umane, organizare puteag pibliea potrvil an. 3 10
5 STANESCU ADRIANA- INSPECTOR S 1 A C(;misie perm:u alin. (2) lit. b) din Ordonanta de
ALINA SPECIALITATE ' i Urgenta nr. 57/2019 privind
protectia copilului o
Codul administrativ, cu
modificarile i completarile
ulterioare.
Atributiile postului implica
exercitarea prerogativelor de
Serviciul resurse umane, organizare, putere publicd potrivit art. 370
3 DINU NATALIA- INSPECTOR S IA salarizare - Secretariat Comisie de alin. (2) lit. b) din Ordonanta de
GEORGIANA SPECIALITATE evaluare a persoanelor adulte cu Urgenta nr. 57/2019 privind
handicap Codul administrativ, cu
modificérile si completirile
ulterioare.
Atributiile postului implica
exercitarea prerogativelor de
Serviciul resurse umane, organizare, putere publica potrivit art. 370
4 STANESCU RAMONA- INSPECTOR g 1A salarizare - Secretariat Comisie de alin. (2) lit. b) din Ordonanta de
VERGINICA SPECIALITATE evaluare a persoanelor adulte cu Urgenta nr. 57/2019 privind
handicap Codul administrativ, cu
modificérile si completérile
ulterioare.
Atributiile postului implica
exercitarea prerogativelor de
putere publicd potrivit art. 370
5 ANDREESCU GEORGETA- INSPECTOR S IA Serviciul programe, proiecte — alin. (2) lit. ) din Ordonanta de
ALINA SPECIALITATE Compartiment registraturd Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare.
Atributiile postului implica
exercitarea prerogativelor de
putere publici potrivit art. 370
6 STOENICA CLAUDIA- INSPECTOR S IA Serviciul programe, proiecte — alin. (2) lit. ) din Ordonanta de
MARIANA SPECIALITATE Compartiment registratura Urgenta nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare,
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